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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE ECONOMICO E STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

Asseverazione limiti di spesa - L.R. n. 43 del 27 dicembre 2016. Art. 6 “Misure di
contenimento per gli enti sub-regionali”.

In riferimento al Decreto del Commissario n. 50 del 17 maggio 2022 relativo alla quantificazione
del limite di spesa per I’anno 2022, si esprime parere sotto forma di asseverazione.

Dato atto:

- che lart. 6 della L.R. n. 43/2016 detta una serie di disposizioni relative al contenimento della
spesa per gli enti sub-regionali, sia con riguardo ai costi del personale, che con riguardo ai costi di
funzionamento dell’Ente;

Visto il prospetto, redatto dal Responsabile dell’Area Bilancio e Contabilita, di rappresentazione
della spesa del personale e delle spese di funzionamento per gli anni 2014 - 2022;

Rilevato:

- che con Legge Regionale n. 16 dell’8 settembre 2015, ¢ stato disposto, all’atto della chiusura del
procedimento di liquidazione dell’Azienda Regionale per il diritto allo studio (ARDIS) di
Catanzaro, il trasferimento del personale dipendente dalla stessa, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, ad Azienda Calabria Lavoro;

- che con successiva Delibera della Giunta Regionale n. 416 del 21 ottobre 2015 & stata approvata la
modifica della pianta organica di Azienda Calabria Lavoro e, conseguentemente, ¢ stato disposto il
trasferimento del personale dell’ ARDIS;

- che, pertanto, il limite di spesa per il personale relativo all’anno 2014 ¢ stato rideterminato in
complessivi € 694.939,62, considerando il costo della annualita 2014, pari ad € 273.230,00, nonché
il costo del personale ex ARDIS trasferito ad Azienda con Legge regionale n. 16 dell’8 settembre
2015 e successiva DGR n. 416 del 21 ottobre 2015, di modifica della dotazione organica di
Azienda, pari ad € 421.709,62;

- che nella determinazione del limite di spesa per il personale anno 2022 deve tenersi conto anche
della spesa di € 5.100.000,00, inserita in bilancio all’esito della trasformazione dei contratti con i
287 lavoratori di cui alle Leggi regionali 28/08 e 8/2010, da tempo determinato parziale a tempo
indeterminato parziale, avvenuta a seguito della Legge Regionale “Integrazione e modifiche alla
L.R. 19 febbraio 2001 n. 5 (“Norme in materia di politiche del lavoro e di servizi per I'impiego in
attuazione del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469”), approvata con Delibera di Giunta
Regionale del 10 dicembre 2018 n. 620 e successiva Delibera del Consiglio Regionale n. 362 del 19
dicembre 2018 al fine di consentire ad Azienda Calabria Lavoro di fornire, anche tramite il detto
personale, supporto alle strutture della Giunta;

- che, pertanto, il limite di spesa, per I’anno 2022, per il personale, al lordo degli oneri riflessi e
dell'IRAP, viene quantificato in € 5.735.000,00, che, al netto della spesa relativa alla gestione
del personale ex L.R. 28/08 e 8/10 pari ad € 5.100.000,00, risulta essere di € 635.000,00, quindi
inferiore rispetto a quella sostenuta nell'anno 2014, pari ad € 694.939,62;

Preso atto che I’incremento della spesa per il personale & stato determinato dalle sopra indicate
delibere di Giunta (620/2018) ¢ del Consiglio (362/2018) e la relativa copertura finanziaria,
quantificata in € 5.100.000,00 & garantita dal trasferimento effettuato annualmente dalla Regione
Calabria, a seguito di approvazione del bilancio di previsione annuale regionale;

Ritenuto, pertanto, di asseverare la quantificazione del limite di spesa relativo alle spese per il
personale, per I’anno 2022, come da tabella di seguito riportata, con la precisazione che, comunque,
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al netto della spesa relativa alla gestione del personale ex L.R. 28/08 ¢ 8/10 pari ad € 5.100.000,00,
la spesa di personale risulta essere di € 635.000,00, quindi inferiore rispetto a quella sostenuta

nell'anno 2014, pari ad € 694.939,62;

. . . . . Aumento
Misure di contenimento per gli enti sub —
regionali art.6 comma 1 lett. a) Costo anno 2014 Competenza 2022 Diminzzione
La spesa per il personale, al lordo degli oneri
riflessi e dell'lRAP, non pud essere superiore a €694.939,62 € 5.735.000,00

quella sostenuta nell’anno 2014

Ritenuto, altresi, di asseverare la quantificazione del limite di spesa relativo ai costi di
funzionamento, per I’anno 2022, come da tabella di seguito riportata:

Aumento
Misure di contenimento per gli enti sub — Costo anno 2014 Competenza 2022 o
regionali art.6 comma 1 lett. b) Diminuzione
Le spese di seguito indicate devono
essere ridotte del 10 per cento rispetto
a quelle sostenute nell’anno 2014.
1)Spese per re-la_z[onl pubbliche, convegni, €5.200,00 €3.000,00 -42,30%
mostre, pubblicita e rappresentanza;
2)Spese per missioni; € 6.500,00 € 5.500,00 -15,38%
3)Spese per attivita di formazione; €0,00 €1.000,00 +
4)Spese per acquisto di mobili e arredi; €3.000,00 €2.700,00 -10,00%
5)§pg§e per \_/igilanza diurna e notturna dei locali €0,00 €0,00
adibiti ad uffici;
6) Spe’se per f:anoni e yten.ze per I_a telefonia, la €29.040,00 € 25.800,00 -11,15%
luce, I'acqua il gas e gli altri servizi;
7) Spese per manutenzioni ordinarie e riparazioni,
acquisto e manu‘tenno.ne di ma_cchlne _ € 12.400,00 €8.500,00 -31,45%
attrezzature varie non informatiche per il
funzionamento di uffici;
8) Spese per acqm‘sto di s.tamp‘a’g e registri, €2.400,00 € 1.400,00 -41,60%
cancelleria, materiale vario uffici;
2():(:Sp.ese per acquisto di libri, riviste, giornali, €5.920,00 € 2.500,00 -57,77%
10) S-peS(:Z‘ per la‘pubblicazigne di studi, ricerche, €0,00 €0,00
manifesti, e altri documenti;
11) Spese telegrafiche e postali; €3.000,00 € 1.000,00 -66,66%

Dato atto che le spese di funzionamento per ’anno 2014 ammontano complessivamente ad €
67.460,00, mentre quelle per I’anno 2022 sono determinate in € 51.400,00 e sono, pertanto, inferiori
del 23,80%, per cui viene rispettato il limite di spesa di cui all’art. 6, comma 1, lett. b), L.R.

43/2016;



Esprime sotto forma di
ATTESTAZIONE

parere favorevole alla certificazione del limite di spesa anno 2022, cosi come quantificato con
Decreto del Commissario n. 50 del 17 maggio 2022,

Reggio Calabria, 10 agosto 2022
IL REVISORE UNICO
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